
ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2024 ГОДА

1. Информация об аудиторской организации:
Полное  наименование:  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Альянс  Аудит»
Сокращенное наименование: ООО «Альянс Аудит»
Адрес  в  пределах  местонахождения: 129010,  Москва,  Вн.  Тер.  г.  Муниципальный  округ 
Мещанский, ул. Средняя Переяславская, д.27 стр.1, помещ.16П.
Номер телефона: +7 903 7240506
Адрес электронной почты: ooo.alliance.audit@gmail.com

2. Информация  о  наличии  права  аудиторской  организации  оказывать  аудиторские 
услуги:
Дата  и  номер  решения  о  приеме в  члены  Саморегулируемой  организации  аудиторов 
Ассоциация «Содружество» 05.10.2012 № 83
Дата вступления в силу решения о приеме в члены Саморегулируемой организации аудиторов 
Ассоциация «Содружество» 05.10.2012
Дата внесения записи в реестр 05.10.2012

3. Информация о структуре аудиторской организации:
Органами управления аудиторской организации являются:

Общее собрание участников и единоличный исполнительный орган – Директор общества.
Состав  участников:  Воробьев  Евгений  Алексеевич,  Рыленко  Ольга  Викторовна. 

Основные  функции  Общего  собрания  участников  согласно  Устава  Общества:  определение 
основных направлений деятельности Общества, принятие решения об участии в ассоциациях и 
других объединениях коммерческих организаций;  изменение Устава Общества, в том числе 
изменение размера его Уставного капитала;  назначение и досрочное освобождение генерального 
директора Общества, определение условий трудового договора с ним;  утверждение годовых 
отчетов и годовых бухгалтерских балансов и распределение прибылей и убытков;  принятие 
решения  о  распределении  чистой  прибыли  Общества  между  его  Участниками;  сделки, 
предусмотренные ст. ст. 45 и 46 Федерального закона № 14-ФЗ от 08.02.1998 «Об обществах 
ограниченной ответственностью и  иные функции предусмотренные Федеральным законом. 

Единоличный  исполнительный  орган  –  Директор  общества:  Рыленко  Ольга 
Викторовна.

Основные функции согласно Устава Общества; без доверенности действует от имени 
Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;  выдает доверенности на 
право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия; 
утверждает  штатное  расписание,  издает  приказы  о  назначении  на  должности  работников 
Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания;   организует  работу  по  созыву  Общих  и  Внеочередных  собраний  Участников, 
оформлению принятых им решений, хранению протоколов Общих собраний и иных документов 
Общего собрания Участников и Общества.

4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией:

Перечень бенефициарных владельцев аудиторской организации:
Воробьев Евгений Алексеевич, гражданство РФ, страна постоянного проживания РФ;
Рыленко Ольга Викторовна, гражданство РФ, страна постоянного проживания РФ.
51  процент  доли  уставного  капитала  аудиторской  организации,  принадлежит  аудитору 
аудиторской  организации,  являющимся  по  состоянию  на  01.01.2024  года  работникам 
аудиторской организации по совместительству. 
Иностранные граждане, лица без гражданства, иностранные юридические лица, международные 
компании, являющиеся контролирующими и/или связанными лицами, в ООО «Альянс Аудит» 



отсутствуют.

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией 
требований профессиональной этики и независимости, установленной Федеральным 
законом от 30 декабря 2008 года №307- ФЗ «Об аудиторской деятельности», а также 
кодексом профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций:

Заявление директора ООО «Альянс Аудит»
 о соблюдении аудиторской организацией и аудиторами требований 

профессиональной этики и независимости 
по состоянию на 01 января 2024 года

Общественные  интересы  и  Кодекс  профессиональной  этики  аудиторов  требует 
независимости аудитора при выполнении заданий по аудиту и обзорным проверкам. Аудитор 
должен соблюдать следующие основные принципы этики:
-честность;
- объективность;
- профессиональная компетентность и должная тщательность;
- конфиденциальность;
- профессиональное поведение. 

Исполнительный орган (Директор) ООО «Альянс Аудит» подтверждает, что меры, 
принимаемые аудиторской организацией для обеспечения своей независимости, основаны на 
применении Кодекса профессиональной этики аудиторов и Правил независимости аудиторов и 
аудиторских организаций и обеспечивают:
-  личную независимость сотрудников;
- обучение сотрудников по вопросам независимости и подтверждение независимости;
- выявление угроз нарушения независимости в целях принятия мер для снижения и профилактики 
рисков дальнейших нарушений.

Внутренние проверки соблюдения условий независимости аудиторов и аудиторской 
организации, документирование результатов тестирования проводится при принятии клиента на 
обслуживание,  продолжении сотрудничества с  имеющимися клиентами.  В ходе выполнения 
аудиторских  заданий,  обзорной  проверке  качества,  инспекции  завершенных  аудиторских 
заданий.

Директор ООО «Альянс Аудит»                   Рыленко О.В.  01.01.2024 года

Система вознаграждения руководства аудиторской организации, руководителей аудита:
Оплата  труда  производится  пропорционально  отработанному  времени  в  расчетном  месяце 
согласно окладу по штатному расписанию организации, выплаты производятся ежемесячно, за 
высокие результаты труда, по решению директора, может выплачиваться единоразовая премия.
Предусмотрен гибкий график, при необходимости, по согласованию с директором, допускается 
дистанционный режим работы.  Применимы иные формы нематериального вознаграждения.

Меры, принимаемые в ООО «Альянс Аудит» в целях обеспечения ротации руководителей 
аудита:
-   Лицо,  исполняющее  функции  руководителя  аудиторского  задания  или  ответственного  за 
проверку  качества  выполнения  задания,  в  том  числе.  Если  несколько  таких  функций 
выполняются последовательно, по истечении семи лет не может выполнять данные функции. 
Осуществляется  его  замена на  другое  лицо.  По истечении семи лет  сотрудник может быть 



назначен снова на аудит этой организации в качестве руководителя задания или контролера 
качества выполнения задания.
-  При выявлении угроз, возникающих в связи с длительным взаимодействием лица с аудируемым 
лицом, проводятся следующие мероприятия: изменение функции лица в составе аудиторской 
группы, либо изменение масштаба и характера задач, выполняемых данным лицом; проведение 
надлежащим  проверяющим  лицом  проверки  работы,  выполненной  соответствующим 
участником аудиторской группы; регулярные проверки качества выполнения задания.
  

6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской 
организации:

Заявление Директора ООО «Альянс Аудит» о наличии и результативности системы 
внутреннего контроля в организации по состоянию на 01 января 2024 года.

Основной  целью  функционирования  системы  контроля  качества  услуг  в 
аудиторской организации является обеспечение оказания аудиторских услуг в соответствие с 
Международным  стандартом  контроля  качества  1  «Контроль  качества  в  аудиторских 
организациях,  проводящих  аудит  и  обзорные  проверки  финансовой  отчетности,  а  также 
выполняющих задания, обеспечивающие уверенность и задания по оказанию сопутствующих 
услуг».
Выдача аудиторского заключения или иного отчета,  соответствующего условиям задания,  а 
также  соблюдение  аудиторской  тайны,  коммерческой,  налоговой,  банковской  тайны  лиц, 
которым  оказывались услуги, неразглашение инсайдерской информации, персональных данных, 
иных конфиденциальных сведений и информации, не подлежащих разглашению осуществляется 
в  соответствии  с  положениями  Международных  стандартов  аудита,  введенных  в  действие 
Приказом Министерства Финансов РФ 09 января 2019 года № 2Н.

Правила  внутреннего  контроля  качества  работы  ООО  «Альянс  Аудит»  установлены 
внутренним стандартом «Контроль качества при проведении аудита бухгалтерской (финансовой) 
отчетности», который соответствует установленным требованиям и соблюдается организацией 
при осуществлении деятельности.

Система контроля качества организации включает принципы и процедуры, охватывающие 
следующие аспекты: обязанности руководителя организации по обеспечению качества услуг, 
оказываемых  аудиторской  организацией:  этические  требования;  принятие  на  обслуживание 
нового  клиента  и  продолжение  сотрудничества;  кадровая  работа;  выполнение  задания; 
мониторинг.

Основные  принципы  и  процедуры  контроля  качества  услуг  доводятся  до  сведения 
сотрудников организации посредством размещения международных и внутренних стандартов, 
инструкций  и  положений.  Принципы  независимости  организации  определяют  требования  в 
отношении независимости  работников  аудиторской  организации;  выявление  и  оценку  угроз 
независимости;  определяют  действия  для  устранения  таких  угроз  или  сведения  их  до 
приемлемого уровня.

Принятие на обслуживание нового клиента и продолжение сотрудничества определяется 
анализом  и  оценкой  информации  о  деятельности  клиента  и  оценкой  возможностей, 
профессиональной компетенции, временных рамок и ресурсов аудиторской организации для 
одобрения вопросов сотрудничества.
Принципы и процедуры кадровой работы охватывают следующие аспекты: наем работников; 
оценка  результатов  выполнения  работы,  навыков,  профессиональной  компетенции, 
профессионального развития.
Контроль качества выполнения заданий по аудиту определяет надзор за выполнением задания 
руководителем  аудиторской проверки. включающим в себя наблюдение за ходом выполнения 
задания  по  аудиту,  оценку  навыков  и  профессиональной  компетентности  участников 



аудиторской  группы,  наличие  времени  достаточного  для  выполнения  задания  по  аудиту, 
соответствие работы запланированному подходу, решение значимых вопросов, возникающих в 
ходе выполнения задания по аудиту, выявление вопросов, в отношении которых необходимо 
проведение дополнительных консультаций.
Проверка  качества  выполнения  задания  –  процесс,  призванный  объективно  оценить 
существенные суждения и выводы, принятые аудиторской группой по результатам выполнения 
задания при подготовке отчета до его выдачи.
Обзорные  проверки  качества  выполнения  задания  –  процесс,  призванный  до  выдачи 
аудиторского заключения объективно оценить значимые суждения и выводы, сформированные 
по результатам аудита.
Мониторинг  завершенных заданий по  аудиту  –  процесс,  предусматривающий непрерывный 
анализ и оценку системы контроля качества аудиторской организации, включая периодическую 
инспекцию на выборочной основе завершенных заданий по аудиту с целью достижения разумной 
уверенности в том, что система контроля качества функционирует эффективно.
Руководитель аудиторской организации заявляет об ответственности за разработку, внедрение, 
мониторинг и обеспечение соблюдения на постоянной основе правил и процедур обеспечения 
качества  предоставляемых  аудиторских,  сопутствующих  аудиту  и  прочих  связанных  с 
аудиторской  деятельностью  услуг,  основанных  на  принципах  независимости  и 
профессиональной этики аудиторов.
Система управления качеством организации обеспечивает высокий уровень выполнения заданий 
и соответствует международным стандартам аудита, принимаемым Международной федерацией 
бухгалтеров и признанным на территории Российской федерации.
Организация применяет Международные стандарты управления качеством МСК 1 и МСК 2, 
соблюдает этические требования, профессиональные стандарты, применимые законодательные и 
нормативные требования, внутрифирменные акты. Система управления качеством аудиторских 
услуг  общества  включает  следующие  элементы:  процесс  оценки  рисков,  управление  и 
руководство,  соответствующие  этические  требования,  принятие  решения  о  начале  и  (или) 
продолжении работы с клиентом, выполнение задания,  ресурсы, информационная система и 
информационное взаимодействие, процесс мониторинга и устранения недостатков.
Ответственность  за  систему  контроля  качества  возложена  на  Директора  общества.
Ответственность за оперативное управление системой контроля качества, функционирование 
системы  управления  качеством  возложена  на  контролера  качества.  Общество  проводит 
ежегодную  оценку  функционирования  и  эффективности  системы  управления  качеством 
аудиторских услуг. По результатам оценки в 2023 году существенных недостатков не выявлено. 
Мониторинг эффективности системы управления качеством аудиторских услуг включает в себя:
непрерывный  анализ  соответствующих  изменений  в  профессиональных  стандартах  и 
нормативно-правовых  актах  Российской  Федерации,  касающихся  принципов  и  процедур 
системы управления качеством, соблюдения принципов и процедур независимости, постоянного 
профессионального  обучения,  вопросов,  связанных  с  принятием  на  обслуживание  нового 
клиента  или продолжением сотрудничества  с  уже существующим клиентом по конкретным 
заданиям;  организацию периодического  инспектирования  завершенных заданий;  обобщение, 
анализ  и сообщение руководителям заданий и сотрудникам результатов мониторинга; выявление 
необходимости внесения изменений в систему управления качеством или ее улучшения. В 2023
 году по результатам внутреннего контроля, инспектирования завершенных заданий не было 
выявлено существенных недостатков.
Исполнительный  орган ООО «Альянс Аудит», в лице Директора Рыленко Ольги Викторовны 
подтверждает,  что система внутреннего контроля качества оказываемых услуг обеспечивает 
разумную уверенность в том, что аудиторская организация и ее персонал проводят аудит и 
оказывают сопутствующие аудиту услуги в соответствии с требованиями законодательных и 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, международных стандартов аудита, 
внутренних стандартов аудиторской деятельности в соответствии с Правилами осуществления 



внутреннего контроля качества работы, а также в том, что заключения и иные отчеты, выданные 
аудиторской организацией, соответствуют условиям конкретных заданий. 

Директор ООО «Альянс Аудит»                                                                           Рыленко О.В.
01.01.2024 г.

Сведения о внешнем контроле (надзоре) за деятельностью аудиторской организации, 
проведенных в течение трех лет, предшествующих 2024 году:
Дата проведения проверки – 2022 год
Орган, проводивший проверку: Саморегулируемая организация аудиторов Ассоциация 
«Содружество»
Меры дисциплинарного и иного воздействия в отношении ООО «Альянс Аудит» не 
применялись.

Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому 
договору по состоянию на 01 января 2024 года:
- численность аудиторов, работающих в аудиторской организации по основному месту работы - 
3 сотрудника;
- численность аудиторов, работающих в аудиторской организации по совместительству -  2 
сотрудника;

- доля работающих по совместительству аудиторов в общей численности аудиторов, 
работающих в аудиторской организации по трудовому договору – 40 процентов;
-  численность  аудиторов,  имеющих  квалификационный  аттестат  аудитора,  выданный 
саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 
30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности"   - 1 сотрудник.

Заявление директора ООО «Альянс Аудит»
 о соблюдении аудиторами. Работающими в аудиторской организации  требования

 о прохождении обучения по программам повышения квалификации 
по состоянию на 01 января 2024 года

Исполнительный орган (Директор) ООО «Альянс Аудит» подтверждает аудиторы организации 
проходят ежегодное обучение по программам повышения квалификации, утверждаемым СРО 
ААС. Минимальная продолжительность такого обучения составляет не менее 40 часов за каждый 
календарный год.
Директор ООО «Альянс Аудит»                   Рыленко О.В.  01.01.2024 года

Информация  об  аудируемых  лицах  и  величине  выручки  от  оказанных  аудиторской 
организацией услуг:

Выручка от оказания аудиторских услуг за 2023 год составила -  2 645 тыс. руб. 
в том числе:
 - обязательный аудит – 1 240 тыс. руб;
- прочие, связанные с аудиторской деятельностью услуги – 1 405 тыс. руб.
Общественно значимым организациям аудиторские услуги в  течение не  менее  одного года, 
непосредственно предшествующему году, раскрытия информации не оказывались.


